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I. Общие положения 

 

1.  Программа воспитательной работы летнего оздоровительного 

пришкольного лагеря «Умники и умницы» с дневным пребыванием детей на 

базе МБОУ гимназии № 79 (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена 

на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 
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5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

 

II. Целевой раздел Программы 
 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен работы летнего оздоровительного пришкольного лагеря 

«Умники и умницы» с дневным пребыванием детей на базе МБОУ  

гимназия №79:  

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты. 
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9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе  летнего оздоровительного пришкольного 

лагеря «Умники и умницы» с дневным пребыванием детей на базе МБОУ 

гимназия №79  

 

 

III. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в  летнем 

оздоровительном пришкольном лагеря «Умники и умницы» с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ гимназия №79  

10. заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы летнего оздоровительного 

пришкольного лагеря «Умники и умницы» с дневным пребыванием детей на 

базе МБОУ гимназия №79  

включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  
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эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

11. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются 

такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

  

  информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с 

героями-защитниками Отечества;   тематические мероприятия, направленные 

на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность 

уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие 

ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр;   просмотр научно-популярных фильмов;   мероприятия 

и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального 

наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
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воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

12. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

12.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о 

цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты. 

12.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности;   

12.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и 

во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

12.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, 

направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его 

ролью в культуре и искусстве:   беседы,   посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 
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-  ; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских 

народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 

крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах. 

12.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;   беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам:   ведение 

дневника погоды (для детей младшего школьного возраста),  конкурс 

рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;   

13. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих 

с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий:  против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях,   

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со 

сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков 

рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению;   
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мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, 

проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

14. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

14.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

14.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 
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созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

14.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при 

наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-

психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога 

(структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи 

организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-

психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии 

творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

14.4. Модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие 

и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. 

15.4.2.   На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.   

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 

организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 

ряда проблем, как правило, социального характера; 

Программой предполагается следующая система мотивации воспитанников к 

участию в программе:   

 создание условий для реализации естественной потребности в общении, 

самовыражении и самопрезентации;   

 возможность заниматься различными видами творчества и получать 

быстрые и видимые результаты своей деятельности;   

 осознание причастности к духовно-нравственным ценностям и культурным 

традициям многонационального народа Российской Федерации и народов 

Ульяновской области;  

 Программой предусматривается стимулирование участников программы:  

 выставки индивидуального и коллективного творчества воспитанников;  

демонстрация родителям социуму результатов участия детей в программе 

посредством социальных сетей;   

 обращение внимания детей на личностный рост как результат участия в 

программе;   

 поощрение за проявление похвальных личностных качеств, 

добросовестное выполнение поручений, хорошее поведение, т.д. (похвальный 
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лист, устная публичная благодарность п похвала, сюрприз-подарок, т.д.)  

получение в конце смены каждым воспитанником сертификата об успешном 

освоении программы. 

 

  15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

(Опишите, как в вашем лагере организовано ли планируется организовать 

иинклюзивное пространство) 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной 

работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации 

всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 
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нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:   

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности;     просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:   

программа профильной смены Движения Первых программы для детей 

в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников является 

программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых 

эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной 

деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о 

Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых;   

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 
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волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по 

благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий 

для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о 

других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает 

чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой 

помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и 

чувства уважения к культурному наследию; медиа-волонтерство ведение 

блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах 

организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникациии медиа-творчества; проектировочный семинар о траектории 

социального развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции). 

Ознакомительный этап: Интеллектуальная игра «Битва умов», 

«Большая игра Будь в движении». 

15. Вариативные содержательные модули. 

  

15.1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих 

программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

  

  

16. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 
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единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы 

используются следующие уровни воспитательной работы: 

16.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

16.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

16.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках 

единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, 

органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

16.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  
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- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

17. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

18. Особенности воспитательной работы в летнем оздоровительном 

пришкольном лагере «Умники и умницы» с дневным пребыванием детей на 

базе МБОУ гимназия №79 обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 
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обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, 

в которой реализуется Программа. 

19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций.. Для лагеря с 

дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

20. Уклад летнего оздоровительного пришкольного лагеря «Умники 

и умницы» с дневным пребыванием детей на базе МБОУ гимназия №79 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

21. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 

и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением 

форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 

детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

22. Элементами уклада являются: 

22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные 

особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к 

природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных и других занятий).   
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон 

территории» и другие. 
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 1. Обеспечение безопасности в лагерях с дневным пребыванием детей в 

период каникул 

1.1. Основные требования к организации оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей в период каникул 
Организатором лагерей с дневным пребывание детей могут быть 

органы управления образованием и молодежной политики, а также 

образовательные учреждения, клубы по месту жительства, детские и 

молодежные объединения, иные заинтересованные организации, уставные 

документы которых позволяют организовывать подобный вид деятельности с 

обучающимися и воспитанниками. Организатор смены лагеря несет в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за: 

- обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, 

воспитанников и сотрудников; 

- качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены 

возрасту, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

сотрудников смены лагеря. 

Смена лагеря с дневным пребывание детей проводится, как правило, на 

стационарной базе - на базе общеобразовательного учреждения, 

образовательного учреждения дополнительного образования детей, иных 

образовательных учреждений и организаций. 

Лагерь комплектуются из числа обучающихся одной или нескольких 

близлежащих школ, подразделяются на отряды (группы) не более 25 человек 

для обучающихся I - IV классов и не более 30 человек для обучающихся V - 

IX классов. Продолжительность смены определяется длительностью каникул 

и составляет в период летних каникул не менее 21 дня. Перерыв между 

сменами в летнее время для проведения генеральной уборки и санитарной 

обработки учреждения составляет не менее 2 дней. 

Приемка смены лагеря с дневным пребывание детей осуществляется 

межведомственной комиссией, созданной органами исполнительной власти 

района или органами местного самоуправления, за 3 - 5 дней до его открытия, 

в состав которой входит представитель территориального отдела 

территориального управления Роспотребнадзора, с последующим 

оформлением акта. Открытие лагеря осуществляется при наличии санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии его санитарным правилам 

перед началом каждой оздоровительной смены. Руководитель 

образовательного учреждения, (начальник пришкольного оздоровительного 

лагеря) должен немедленно   информировать территориальный отдел 

территориального управления Роспотребнадзора о случаях возникновения 

групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе 

систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного 

оборудования. 
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К работе в пришкольном оздоровительном лагере допускаются лица 

обоего пола, достигшие 18 лет, имеющие медицинскую книжку 

установленного образца и прошедшие специальное медицинское 

обследование. 

Руководитель учреждения, заместители, начальник пришкольного 

оздоровительного лагеря, старший и отрядные вожатые, воспитатели, 

инструкторы по физкультуре (плаванию), медицинские работники несут 

персональную ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей. Для 

этого руководителем учреждения издаются приказы о возложении 

ответственности за охрану труда, сохранность жизни и здоровья детей, 

соблюдения пожарной безопасности пришкольного оздоровительного лагеря 

на каждую смену. 

2. Требования охраны труда к персоналу 

перед началом работы в оздоровительном учреждении с дневным 

пребыванием детей в период каникул 

Перед началом смены работники лагеря с дневным пребывание детей 

обязаны пройти медицинское обследование согласно установленному 

порядку, гигиеническую подготовку, должны быть привиты и иметь, 

медицинскую книжку установленного образца, которая хранится на рабочем 

месте. Принятые работники, прежде чем приступить к работе, обязаны 

пройти вводный, первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте 

(впервые принятые), с регистрацией в журналах вводного и инструктажа на 

рабочем месте согласно ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», противопожарного инструктажа, а 

при изменении специфики работы проходить дополнительное обучение по 

предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, установленном 

руководителем. 

Вводный инструктаж проводит руководитель образовательного 

учреждения или уполномоченное им лицо по утвержденной программе. 

Кроме вводного, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте по 

соответствующей программе, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 

приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 

лицом, проводившим инструктаж. Проведение всех видов инструктажей 

регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с 

указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также 

даты проведения инструктажа. Повторный инструктаж с работниками 

проводится не реже через 6 месяцев работы. Внеплановый инструктаж 

проводится при введении в действие новых или изменении законодательных 

и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, 

а также инструкций по охране труда, при нарушении работниками 

требований охраны труда, несчастных случаях и др. 

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые 
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оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, 

а также при проведении в организации массовых мероприятий. 

Персонал лагеря с дневным пребывание детей должен быть 

обеспечен необходимыми и надлежаще оформленными инструкциями по 

охране труда по профессиям, должностям, видам работ и мероприятиям. 

Руководители учреждений, заместители руководителей, курирующие 

вопросы охраны труда, руководители, специалисты, осуществляющие 

организацию, руководство и проведение мероприятий в оздоровительном 

лагере должны пройти обучение по охране труда и проверку знаний 

требований по охране труда в специализированных учебных центрах. 

3. Основные требования безопасности в оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием детей в период каникул 
Запрещается на территории лагеря с дневным пребывание детей иметь 

и высаживать колючие кустарники, зеленые насаждения (деревья и 

кустарники), дающие мелкие семена и ядовитые плоды, а также вызывающие 

аллергию у детей, складирование строительного и ремонтного материала 

выше 1 м от уровня земли, площадок, настилов. 

В помещениях пребывания детей на остекленных дверях должны 

предусматриваться защитные решетки по высоте не менее 1,2 м от пола. 

Остекление окон должно выполняться цельным стеклом с внутренней 

стороны помещения. Допускается остекление наружной стороны двумя 

частями, при этом большая часть стекла должна находиться внизу, а меньшая 

часть наверху. Крепление стекол производится деревянными штакетниками 

на гвоздях и при помощи шпаклевки. Эвакуационные проходы, выходы, 

коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться какими-либо 

предметами и оборудованием. 

Разведение костров, сжигание мусора и устройство открытых кухонных 

очагов на территории не допускается. 

Все спортивные снаряды и оборудование, установленные в закрытых 

или открытых местах проведения занятий должны находиться, в полной 

исправности и надежно закреплены. Спортивные снаряды и оборудование на 

открытых местах окрашиваются масляными красками отличительного цвета 

от окружающего ландшафта. Надежность установки и результаты испытаний 

инвентаря и оборудования должны быть зафиксированы в специальном 

журнале. 

В целях поддержания порядка и трудового воспитания разрешается 

привлекать детей к несложной работе по уходу за помещениями, 

благоустройству территории и другой работе под наблюдением воспитателя, 

исполняя при этом требования Постановления Правительства РФ от 25 

февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с 

вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». Не 

разрешается привлекать детей к работам, связанным с большой физической 

нагрузкой, опасностью для жизни, опасным в эпидемиологическом 
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отношении, уборке мест общего пользования. При дежурстве в столовой дети 

не допускаются в производственные помещения кухни. 

В кружковых помещениях должна быть полностью исключена 

возможность поражения детей электрическим током, химикатами, 

взрывчатыми веществами и другими вредными и поражающими факторами. 

Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не 

более 35 минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет. 

Для отдельных видов кружков (туристический, юных натуралистов, 

краеведческий и т.п.) допускается продолжительность занятий до 1,5 часов. 

Ремонтные работы в образовательном учреждении в период 

функционирования оздоровительного учреждения не проводятся. 

Работники лагеря должны исключить возможность оставления детьми 

территории лагеря без ответственных лиц, посещения ими территории 

основной застройки – зоны хозяйственного и технического назначения, 

технические помещения, место купания. 

Каждый работник лагеря обязан в случае угрозы состоянию здоровья и 

жизни детей принять все меры для устранения опасности (при отсутствии 

опасности для личного здоровья). О каждом несчастном случае в лагере 

пострадавший, воспитатель, вожатый, инструктор по физкультуре 

(плаванию), врач и другие немедленно извещают руководителя учреждения, 

при его отсутствии – заместителя, начальника пришкольного 

оздоровительного лагеря. При этом руководитель учреждения, начальник 

лагеря при несчастном случае должен: 

- организовать первую помощь пострадавшему и направить его в 

медицинский пункт; 

- сообщить о происшедшем случае с детьми родителям (опекунам, 

попечителям), с работником - родственникам; 

 - сохранить до расследования обстановку на месте, где произошел 

несчастный случай, такой, какой она была в момент происшествия (если это 

не угрожает жизни и здоровью окружающих), при угрозе – составить схему, 

сделать фотосъемки, видеосъемки и т.д. в присутствии очевидца (-ев); 

- в установленные сроки издать приказ, определить состав комиссии по 

расследованию несчастного случая и приступить к расследованию согласно 

Порядку расследования (комиссией расследуется любой несчастный случай, 

происшедший с детьми во время проведения учебно-воспитательного 

процесса и выведший здоровье ребенка на один день и более). 

Руководитель образовательного учреждения до открытия лагеря 

обеспечивает разработку, согласование и утверждение должностных 

инструкций, инструкций по охране труда по профессиям, видам работ и 

мероприятиям лагеря, как для детей, так и для работников, заводится (при 

отсутствии)  «Журнал регистрации инструктажа учащихся по безопасности 

при организации общественно-полезного, производительного труда и 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий»,  куда вносятся 

фамилии, и инициалы детей в первый день начала смены лагеря, Журнал 

прошнуровывается, листы нумеруются и утверждается. 
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4. Требования охраны труда во время работы оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей в период каникул 

4.1. Требования безопасности при проведении игр, спортивных занятий 
При использовании игровых и спортивно-оздоровительных площадок 

необходимо соблюдать следующие требования: 

 на спортивные площадки дети допускаются только в спортивной 

одежде и обуви; 

 движущиеся спортивные приспособления, углубления на площадках и 

т.п. должны быть ограждены; 

 используемое спортивное и игровое оборудование должно быть 

безопасно, исправно, надежно, устойчиво закреплено и, соответствовать 

росту и возрасту детей; 

 проводить мероприятия и пользоваться спортивным инвентарем, 

снарядами на сырой площадке не допускается; 

 дети должны быть обучены правильному и безопасному пользованию 

спортивным оборудованием, спортинвентарем. 

Ответственность за подготовку мест спортивных мероприятий 

возлагается на инструктора по физкультуре (плаванию). При проведении 

спортивно-массовых мероприятий инструктор по физкультуре (плаванию) 

обязан обеспечить полную исправность спортивного инвентаря, 

оборудования, страховку при занятиях на гимнастических снарядах. 

Размещенные спортивные оборудования должны иметь безопасные зоны 

каждого снаряда не менее 1 м друг от друга. Площадки для подвижных игр 

должны иметь безопасные зоны по периметру: площадка для игры в 

баскетбол – не менее 1 м; площадка для волейбола – не менее 3 м; 

футбольное поле – не менее 2 м. В этой зоне не должны размещаться 

кустарники, деревья и их корни над поверхностью земли, пни, скамейки, 

люди и др. 

Во время проведения спортивных мероприятий вожатые, воспитатели, 

врач лагеря должны находиться вместе с детьми. Детские спортивные 

команды направляются на соревнования только в сопровождении начальника 

пришкольного оздоровительного лагеря, вожатых, воспитателей, инструктора 

по физкультуре (плаванию). 

Занятия детей в спортивных секциях согласовываются с врачом 

пришкольного оздоровительного лагеря. Мероприятия по физическому 

воспитанию организуются в соответствии с возрастом детей, состоянием их 

здоровья, уровнем физического развития и физической подготовленности. 

Началу мероприятия должен предшествовать инструктаж детей по 

безопасным приемам и методам выполнения физических упражнений с 

записью в журнале инструктажа, с указанием номера инструкции. 

4.2. Требования безопасности при проведении   экскурсий 
       экскурсии организуются только по утвержденному плану мероприятий на 

смену лагеря и подразделяются на пешие, автобусные и другие. Они 

проводятся с разрешения руководителя учреждения, который издает приказ о 
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назначении ответственных лиц за проведение внеклассного, внешкольного и 

другого разового мероприятия. В приказе указывается руководитель 

походного отряда, прикладывается список детей, направляемых на 

экскурсию, в поход, время отправления, маршрут и время возвращения 

группы из похода. Поход проводится с предварительной подготовкой 

необходимого инвентаря, снаряжения, продуктов питания, одежды и обуви. 

С руководителем похода и другими ответственными лицами за 

безопасное проведение похода после издания приказа, проводится целевой 

инструктаж по охране труда, который регистрируется в журнале инструктажа 

на рабочем месте. Руководитель похода лично изучает маршрут 

предстоящего похода, организует тренировки его участников, обучает детей 

ориентированию на местности, знакомит с ядовитыми растениями и грибами 

(для этого берет их рисунки в кабинете биологии), учит ставить палатки, 

распределяет обязанности среди участников похода. Путевками отрядов в 

походах и экскурсиях является маршрутный лист и маршрутная схема, 

которые разрабатываются и оформляются руководителем похода (экскурсии) 

в двух экземплярах и заверяются подписями директора и врача лагеря, на 

маршрутной схеме указываются основные пункты передвижения группы, 

места отдыха, привалов, купания и т.д. Один экземпляр маршрутной схемы 

оставляется у директора школы. К участию в туристических походах и 

экскурсиях допускаются только здоровые дети. Руководитель туристического 

похода (экскурсии) несет ответственность за правильную подготовку и 

безопасное проведение похода. 

Перед выходом в поход (экскурсию) начальник лагеря, или 

руководитель мероприятия (отражается в приказе проведения мероприятия), 

проводит с детьми оздоровительного лагеря инструктаж по безопасному 

проведению похода (экскурсии) с регистрацией в журнале инструктажа по 

безопасности. В журнале инструктажа расписываются дети с 14 лет. 

4.4. Требования безопасности в технических мастерских и на занятиях в 

кружках 
 При занятиях в технической мастерской, кружках, секциях в клубе и 

т.д. руководители кружков несут ответственность за обеспечение 

безопасности жизни и здоровья детей, отвечают за исправность 

инструментов, электроприборов, наличие запирающих устройств 

электрических шкафов и рубильников, движущихся частей станков, 

механизмов и другого оборудования, достаточное естественное и 

искусственное освещение, использование материалов, безопасных для 

здоровья. Перед занятием руководитель кружка инструктирует каждого 

ребенка на рабочем месте по обращению с оборудованием, инструментами, 

показывает безопасные методы и приемы работы. Каждому ребенку 

рекомендуется заниматься не более чем в двух кружках и одной спортивной 

секции. Занятия кружка проводят не чаще двух раз в неделю и продолжаются 

не более двух часов. 

Общественно-полезные работы на территории школы и за ее пределами 

проводятся под руководством отрядного воспитателя, вожатых. Началу 
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работы должен предшествовать инструктаж детей по безопасным приемам и 

методам выполнения работ с записью в журнале инструктажа, с указанием 

номера инструкции. 

Не разрешается привлекать детей к работам связанным: 

с большой физической нагрузкой (переноска и передвижение тяжестей, 

пилка и колка дров, косьба травы и т.д.); 

с вредными условиями труда (окрасочные (малярные) работы в 

закрытых помещениях, цокольных и подвальных помещениях, красками на 

ацетонной основе, горячим битумом). 

с опасностью для жизни (мытье окон, протирка светильников, разборка 

и снос зданий, сооружений, пробивка отверстий в стенах и перегородках, 

работа на высоте (1,3 м и выше), складирование и разборка строительного 

материала, резка и установка стекол); 

с опасностью в эпидемиологическом отношении (уборка санузлов, 

умывальных комнат, уборка и вывоз отбросов и нечистот, обработка чаши 

бассейна). 

Запрещается привлекать детей для уборки мест общего пользования: 

лестничных площадок, пролетов и коридоров, полов с применением моющих 

и дезинфицирующих средств. 

Для детей 7-9 летнего возраста продолжительность работы не должна 

превышать 1 часа в день; 10-11 лет – 1,5 часов; 12-13 лет – 2 часов; для 

подростков 14 лет – 3 часов в день. Для детей 6-10 лет допускается: 

несложные работы по уходу за помещениями и территорией, сбор ягод и 

лекарственных трав под наблюдением воспитателя; для старших школьников 

- дежурство по столовой (сервировка столов, уборка грязной посуды), для 

детей старше      14 лет - уборка обеденного зала, благоустройство 

территории. Во время дежурства в столовой дети не допускаются к 

приготовлению пищи, чистке овощей, к резке хлеба, мытью посуды, раздаче 

и разносу горячей пищи. Запрещается вход детей в производственные 

помещения пищеблока. Дежурство детей в столовой должно быть не чаще 

одного раза в 7-10 дней.  При определении допустимости применения труда 

обучающихся и воспитанников следует руководствоваться Гигиеническими 

критериями допустимых условий и видов работ для профессионального 

обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы - СанПиН 

2.4.6.664-97, утвержденные Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 04.04.1997г. № 5). 

5. Учет и расследование несчастных случаев с воспитанниками в лагере 

с дневным пребыванием детей в период летних каникул 
Организовать комфортные, и безопасные для детей условия обучения 

– одна из важнейших задач образовательной организации. На первый взгляд, 

обеспечить безопасность обучающихся и воспитанников не сложно: 

пространство ограничено, достаточно поставить дежурных в каждую "зону 

риска" – и все в порядке. Однако на практике получается иначе. 

Несчастные случаи в образовательной организации носят различный 

характер. Ребенок может просто поскользнуться на лестнице при входе в 
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организацию и сломать ногу. Подросток — получить травму, став сам 

зачинщиком драки, не рассчитав свои силы. Можно же просто оказаться не в 

том месте и не в том время, получив по затылку дверью, которая неожиданно 

откроется. 

За каждый из данных случаев перед родителем пострадавшего в 

первую очередь отвечать будет руководитель учебного заведения. Однако 

виновником происшествия может быть признан дежурный учитель, 

допустивший ЧП. Наравне с ним к ответу могут быть призваны родители 

ребенка, учинившего драку и покалечившего других детей. 

С 13 октября 2017 вступил в силу Приказ Министерства образования и 

науки России № 602 от 27.06.2017 «Об утверждении Порядка расследования 

и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность» 

Настоящий Порядок расследования и учета несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее - Порядок), устанавливает правила 

проведения расследования, оформления и учета несчастных случаев, 

происшедших с обучающимися, во время пребывания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в результате которых 

обучающимися были получены повреждение здоровья (телесные 

повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; острое 

отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 

электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные 

повреждения, нанесенные животными и насекомыми, а также полученные в 

результате контакта с растениями; повреждения здоровья вследствие 

взрывов, аварий (в том числе в дорожно-транспортных происшествиях), 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и 

других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, 

обусловленные воздействием внешних факторов) либо повлекших смерть 

обучающегося (далее - несчастный случай). 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, повлекшие за собой 

временную или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в соответствии с 

медицинским заключением и, как следствие, освобождение от занятий не 

менее чем на один день, либо смерть обучающегося. 

6. Требования, предъявляемые к работникам пищеблока 
Работники пищеблока должны иметь личные медицинские книжки 

установленного образца, поэтому запрещается привлекать детей к работе в 

пищеблоке. К работе в качестве поваров, кухонных рабочих на время 

производственной практики под руководством мастера производственного 

обучения могут привлекаться обучающиеся образовательных учреждений, 

готовящих работников общественного питания, не достигшие 18-летнего 

возраста. 

В целях профилактики пищевых отравлений необходимо обязательное 

выполнение санитарных требований к технологии приготовления пищи, 

хранению продуктов в условиях пищеблока, а также соблюдение 
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установленных сроков реализации продуктов питания и готовых блюд, 

создание условий для соблюдения гигиены персоналом пищеблока. 

Запрещается использовать для питья и мытья посуды воду из открытых 

источников (рек, озер). Вода из грунтовых колодцев и родников используется 

для питья, мытья посуды только в кипяченом виде. Уборочный инвентарь 

должны иметь маркировку и храниться в специально отведенных местах. 

Весь уборочный инвентарь после использования следует промывать горячей 

водой с моющими средствами. Все работники пищеблока обеспечиваются 

индивидуальными шкафами для хранения личной и рабочей одежды, 

расположенными в комнате для персонала. Перед началом работы работники 

пищеблока должны переодеться в спецодежду и спецобувь. Запрещается 

уходить из пищеблока в спецодежде и спецобуви. Не допускается работа в 

пищеблоке в домашней одежде, обуви. 

В конце рабочей смены производится уборка помещений пищеблока и 

обеденного зала. 

Заключение 
В заключении хотелось бы обобщить всё вышесказанное и кратко 

сформулировать основные требования к осуществлению мер безопасности, 

при организация безопасного отдыха и оздоровления детей в детских 

оздоровительных лагерях. 

Для достижения эффективности деятельности по созданию безопасных 

условий при организации безопасного отдыха и оздоровления детей в 

детских оздоровительных лагерях, необходимо использовать 

чёткий алгоритм действий по обеспечению безопасности учащихся при 

организации и проведении мероприятий. 

Помимо этого, в образовательной организации необходимо создать 

систему взаимодействия всех участников образовательных отношений, как 

активных субъектов, мотивированных на создание безопасных условий при 

организация безопасного отдыха и оздоровления детей в детских 

оздоровительных лагерях. 

В завершение хотелось бы сформулировать очень актуальную на 

сегодняшний день цель, что обеспечение безопасности, предупреждение 

травматизма и несчастных случаев, это не только одно из основных 

требований, но и одновременно главное условие для дальнейшего развития 

ребенка. 

9.1.  (Опишите, как устроен режим и безопасность в вашем лагере) 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей 

оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность 
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сна, двигательной активности и прогулок
1 

не должны быть сокращены из-за 

насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на 

восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм 

деятельности. 

9.2. Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 

отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя:  Правила оформления: 

- В оформлении должны быть использованы три-четыре хорошо 

сочетающихся цвета. 

- Яркие чистые цвета аппликации из цветной бумаги гораздо 

предпочтительнее грязных гуашевых разводов. 

- Следуйте принципам газетного листа. Сверху поместите название, эмблему, 

девиз отряда. Все, что будет помещаться ниже, мысленно разделите на три 

части. Слева – «передовица» (календарь памятных дат, выдержки из газет), 

посередине – постоянная информация об отряде, справа – сменная 

информация. В нижней правой части – «подвал», где помещаются самые 

«несерьезные» материалы. 

- Помочь в оформлении отрядного места помогут следующие способы 

иллюстрирования: 

- красочные, интересные открытки и вырезки из журналов; 

- эмблемы, вымпелы и различные сувенирные «безделушки»; 

- напыление, которое делается с помощью зубной щетки или жесткой кисти: 

на оформляемом пространстве раскладываются шаблоны (из бумаги, картона, 

листья, цветы и т.д.), которые должны заходить друг за друга. Напыление 

проводится в несколько этапов. Каждый раз «опыляется» все пространство, а 

шаблоны постепенно удаляются один за другим; 

                                           
1 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 

г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 

2027 г. 
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- выдувание: на гладкую бумажную поверхность наносят каплю туши и с 

помощью трубочки из нее выдувают лучики, ветки, щупальца, кустарники и 

т.д.; 

- граттаж: делается заготовка – плотную бумагу натирают свечой до 

получения ровного слоя, затем прокрашивают гуашью и дают подсохнуть. 

Все надписи и рисунки наносятся на поверхность заостренным предметом, а 

восковую стружку снимают мягкой кисточкой. 

9.3.    традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Также к символическому пространству относятся информационные стенды 

для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, 

малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак  смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые 

насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. 

Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, 

необходимые для стабильного функционирования организации: передача 

дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут 

представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни 

организации:   

10. Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап  включает в себя 1 этап. Подготовительный –  февраль- май 

Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия пришкольного 

летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

- издание приказа по школе о проведении летней кампании; 
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- разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей 

- подготовка методического материала для работников лагеря; 

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.); 

- проведение теоретических и практических занятий с воспитателями и 

вожатыми; 

- подготовка материально- технической базы. 

10.1.  со стороны управленческого звена организации отдыха детей и 

их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 

состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев 

для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

10.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

10.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

10.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

10.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию (опишите, как организовано в вашем лагере). 



29 

Федеральная программа - 06 

10.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
Анализ работы лагеря может проводиться следующим образом: 

1. Изучение организационных моментов. Анализируется, как была 

организована лагерная смена, включая режим дня, правила и законы лагерной 

жизни. Также оценивается, были ли проинструктированы работники лагеря 

по охране труда и технике безопасности.   

2. Анализ массовых мероприятий. Они необходимы для создания 

приподнятого эмоционального настроения, творчества и организации 

взаимодействия детей.   

3. Оценка кружковой деятельности.  Изучаются интересы детей, 

проводится презентация кружков на линейке в начале смены, дети 

знакомятся с режимом работы кружков, затем самоопределяются и 

записываются в них. В конце смены подводятся итоги работы кружков.   

4. Диагностика удовлетворённости детей. На последней неделе работы 

лагеря проводится анкета, например, «Наш лагерь». Анализ результатов 

показывает, остались ли у детей положительные впечатления от пребывания 

в лагере.   

5. Подведение итогов. По окончании смены ребятам вручаются грамоты 

и памятные подарки.   

Также при анализе работы лагеря можно опираться на результаты 

психодиагностического исследования, которое показывает, как пребывание в 

лагере отразилось на эмоционально-личностном развитии детей, их 

настроении и общем самочувствии.  
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11. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

    Партнерское  взаимодействие направлено на расширение кругозора 

воспитанников и обогащение их общей культуры.    

Некоторые примеры организаций-партнёров и направления взаимодействия: 

 Образовательные организации. Совместная реализация программ, 

например «Содружество Орлят России» с региональным отделением 

«Движения Первых».  1 

 Организации культуры и спорта. Проведение экскурсий, просмотра 

выставок, спектаклей, акций, приуроченных к значимым событиям (День 

памяти и скорби, Всемирный день окружающей среды).    

 Учреждения и организации. Проведение на их базе отдельных 

занятий, тематических событий, мероприятий и акций.   

    

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы   

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на 

которых родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации 

отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;   

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот и 

контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;   участие родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) детей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными 

нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

https://cdo-raduga.edu.yar.ru/prog__vospit__raboti_lagerya.pdf
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родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 
 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми  

Основными требованиями при подборе кадров являются: навык работы с 

детьми, организаторские способности, в частности способность к творческой 

деятельности, знание всевозможных игр, конкурсов и т. д. 

 Воспитатель 

 Вожатый 

 Педагог-организатор 

 Физрук 

 Педагог дополнительного образования 

 

32. Методическое обеспечение реализации Программы 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший 

воспитатель, старший вожатый).    

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику 

смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с 

опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 

интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 

специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике, В рамках реализации содержания 

Программы ежесменно рекомендуется формирование системы 

аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, 

планерные встречи всего кадрового состава. 

33. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  
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- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений 

воспитательной деятельности и направленностей дополнительного 

образования    

    


